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KATA PENGANTAR 

 
 

Segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas 

hidayah-Nya dokumen “Rancangan Perubahan Rencana Kinerja (Renja) RSUD Sidoarjo 

Barat Kabupaten Sidoarjo Tahun 2023” telah kami susun sebagai arah dan pedoman bagi 

RSUD Sidoarjo  Barat untuk melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam 

kurun waktu satu tahun kedepan. Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja 

RSUD Sidoarjo Barat ini merupakan implementasi Rencana Strategi (Renstra) RSUD 

Sidoarjo Barat Tahun 2023- 2026. 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja RSUD Sidoarjo Barat Tahun 2023 ini 

memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang hendak dicapai pada tahun 2023 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. Selanjutnya Rancangan Perubahan Renja RSUD 

Sidoarjo Barat akan menjadi landasan dalam menyusun Perubahan Rencana Kerja & 

Anggaran RSUD Sidoarjo Barat Tahun 2023. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dan 

memberikan dukungan (data dan informasi) dalam penyelesaian dokumen Rancangan 

Perubahan Rencana Kinerja (Renja) RSUD Sidoarjo Barat Kabupaten Sidoarjo Tahun 

2023. Akhir kata    semoga dokumen Rancangan Perubahan Rencana Kinerja (Renja) 

RSUD Sidoarjo Barat Kabupaten             Sidoarjo Tahun 2023 ini dapat memberikan informasi 

kepada stakeholders dan pihak-pihak terkait. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pembukaan Undang-Undang Dasar 1945 menyatakan bahwa cita-cita 

pembentukan pemerintahan Negara Indonesia adalah melindungi segenap  bangsa 

Indonesia dan seluruh tumpah darah Indonesia, memajukan kesejahteraan umum, 

mencerdaskan kehidupan bangsa dan ikut melaksanakan ketertiban dunia 

berdasarkan kemerdekaan, perdamaian abadi, dan keadilan sosial. Untuk 

mencapai cita-cita tersebut diselenggarakan pembangunan nasional di semua 

bidang kehidupan yang berkesinambungan, merupakan suatu rangkaian 

pembangunan yang menyeluruh, terpadu dan teratur. 

Termasuk pembangunan didalamnya adalah pembangunan kesehatan 

sebagai salah satu upaya pembangunan guna tercapainya kesadaran, kemauan 

dan kemampuan untuk hidup sehat bagi setiap penduduk agar dapat mewujudkan 

derajat kesehatan yang optimal. Berdirinya RSUD Sidoarjo Barat adalah wujud 

pemerataan pelayanan kesehatan masyarakat. Sebelumnya pelayanan kesehatan 

masih terpusat di tengah kota, sehingga warga di kawasan Sidoarjo Barat harus 

menempuh jarak dan waktu yang menyita energi untuk bisa ke RSUD Sidoarjo di 

pusat kota. Saat ini warga Krian, Balongbendo, Tarik, Taman, Waru, Wonoayu dan 

Prambon tidak perlu jauh-jauh ke pusat kota untuk mengakses pelayanan 

kesehatan yang baik. 

Dokumen Rancangan Perubahan Rencana Kerja RSUD Sidoarjo Barat 

berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya dengan 

memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan peningkatan pelayanan 

kesehatan. Penyusunan Rancangan Perubahan Renja RSUD Sidoarjo Barat Tahun 

2023 berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 2 Tahun 

2021 tentang RPJMD Tahun 2021-2026 serta Hasil Pengendalian pelaksanaan 

Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun 2023. Dalam 

penyusunan Rancangan Perubahan Renja juga didasarkan pada Renstra RSUD 

Sidoarjo Barat Tahun 2023-2026. Dengan adanya pedoman tersebut, perubahan 

rencana kerja yang disusun diharapkan dapat sistematis dan berkelanjutan dalam 
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mencapai sasaran. Pada akhirnya Perubahan Renja diharapkan dapat menjadi 

acuan untuk menyusun anggaran kinerja yang tertuang dalam APBD Perubahan 

Kota Yogyakarta Tahun 2022. 

Sesuai dengan Surat Keputusan Bupati Kabupaten Sidoarjo Nomor 

188/617/438.1.1.3/2022 tentang Penerapan Badan Layanan Umum Daerah pada 

Rumah Sakit Umum Daerah Sidoarjo Barat yang ditetapkan pada tanggal 22 

November 2022, RSUD Sidoarjo Barat akan menerapkan Pola Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) yang berlaku pada tanggal 

1 Januari 2023. Penerapan PPK-BLUD dalam rangka memberikan kemudahan dan 

keleluasaan dalam pengelolaan keuangan dengan mengacu prinsip ekonomi dan 

produktivitas serta penerapan praktek bisnis yang sehat dimana secara tugas dan 

fungsi layak untuk dikelola dan ditingkatkan kinerjanya. Dengan menerapkan PPK-

BLUD, diharapkan RSUD Sidoarjo Barat mampu mengelola pendapatan fungsional 

rumah sakit untuk membiayai kegiatan operasional yang berhubungan langsung 

dengan pemberian pelayanan kepada masyarakat. Pengembangan setiap jenis 

layanan baru pada RSUD Sidoarjo Barat terus dilakukan secara bertahap disertai 

dengan berbagai inovasi terkini sesuai visi, misi, tujuan dan sasaran strategis RSUD 

Sidoarjo Barat. 

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja RSUD Sidoarjo Barat Tahun 2023 

dilakukan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan dalam tahun berjalan dan 

rencana yang menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan 

keadaan serta untuk memenuhi kebutuhan peningkatan pelayanan kesehatan 

RSUD Sidoarjo Barat, meliputi: 

1. Perubahan kebutuhan penunjang pelayanan RSUD Sidoarjo Barat; 

2. Pergeseran pagu anggaran Kegiatan/Sub Kegiatan; 

3. Adanya pergeseran antar rekening belanja. 

4. Penambahan pagu anggaran bersumber dari Dana Alokasi Khusus dan 

Bantuan Keuangan. 

Dokumen Perubahan Rancangan Renja RSUD Sidoarjo Barat Tahun 2023 ini 

disusun untuk menjadi pedoman penyusunan Perubahan Rencana Kerja & 

Anggaran yang kemudian akan dituangkan dalam Rancangan APBD Perubahan 

Tahun 2023. 
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1.2 Landasan Hukum 

Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar dalam penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah atau dasar hukum dalam penyusunan Rencana 

Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Sidoarjo Barat tahun 2024 adalah sebagai 

berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2008 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 74, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4287); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 105, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4438) sebagaimana telah beberapa kali 

diubah , terakhir Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4844); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 

sebagaimana pula telah dicabut Sebagian dengan Undang-Undang Nomor 1 

Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas 
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Peraturan Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

9. Permendagri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah 

(BLUD); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara 

perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah serta Tata cara Perubahan Rencana Pemabngunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan  

Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

14. Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, 

Inventarisasi, Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 5 Tahun 2006 tentang Rencana 

Pembangunan jangka panjang Daerah kabupaten Sidoarjo tahun 2006-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2006 Nomor 2 Seri E) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo 

Nomor 10 Tahun 2015 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidoarjo tahun 2016 

Nomor 6 Seri D); 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan jangka Menengah Daerah Kabupaten Sidoarjo 2021-2026 

(Lembaran Daerah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2021 Nomor 1 Seri D); 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 6 Tahun 2018 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 11 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah kabupaten Sidoarjo; 
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18. Peraturan Bupati Nomor 63 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2021 – 2026; 

19. Peraturan Bupati Nomor 101 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Badan 

Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Sidoarjo Barat; 

20. Surat Edaran Bupati Nomor 050/5793/438.6.1/2023 tentang Penyusunan 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1 Maksud 

Maksud penyusunan Rancangan Perubahan Renja RSUD Sidoarjo Barat 

tahun 2023 ini adalah untuk mengoptimalkan pencapaian target kinerja Renstra 

RSUD Sidoarjo Barat dan RPJMD Kabupaten Sidoarjo melalui perencanaan kinerja 

tahunan. Serta dalam rangka mewujudkan Visi Rumah Sakit Umum Daerah Sidoarjo 

Barat yaitu “Menjadi Rumah      Sakit Pilihan Masyarakat yang Terakreditasi dalam 

Pelayanan”. 

1.3.2 Tujuan 

Tujuan penyusunan Rancangan Perubahan Renja RSUD Sidoarjo Barat 

adalah sebagai parameter dalam pengukuran capaian kinerja Satuan Kerja 

Perangkat Daerah khususnya pada  Rumah Sakit Umum Daerah Sidoarjo Barat 

sesuai dengan sasaran dari program maupun kegiatan kinerja yang ada, yaitu: 

1. Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan; 

2. Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai dan 

berkualitas; 

3. Meningkatnya pemenuhan SDM kesehatan dan kompetensi sesuai standar; 

4. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan tata kelola rumah sakit. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rancangan Perubahan Renja RSUD Sidoarjo Barat 

tahun 2023  adalah sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, 

serta sistematika penulisan. 
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

BERKENAAN 

Bab ini memuat  Realisasi program/kegiatan dari target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan pada tahun 2023, faktor-faktor 

penyebab pencapaian target kinerja program/kegiatan, implikasi yang 

timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah, serta 

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.  

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Bab ini berisi rencana kerja dan rencana pendanaan, yaitu Program 

Pembangunan Daerah (Program Strategis Daerah) dan Program 

Perangkat Daerah untuk mewujudkan target tujuan dan sasaran Renstra 

Perangkat Daerah dan RPJMD. 

BAB V PENUTUP 

Bab ini berisi uraian catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik 

dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan 

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan 

serta rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN 

2.1 Hasil Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II Tahun 2023 

RSUD Sidoarjo Barat sebagai pelaksana urusan pemerintahan bidang kesehatan 

pada sub urusan upaya kesehatan perorangan secara paripurna yang menyediakan 

pelayanan rawat inap, rawat jalan, gawat darurat dan melaksanakan upaya rujukan. 

Pada Tahun 2023, RSUD Sidoarjo Barat telah menganggarkan dana sebesar Rp. 

129.844.569.712 yang digunakan untuk membiayai 1 (satu) urusan, 3 (tiga) program, 

6 (enam) kegiatan dan 14 (empat belas) sub kegiatan. 
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Tabel 2.1 

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota 

Renja Perangkat Daerah RSUD SIDOARJO BARAT Kabupaten Sidoarjo Periode Pelaksanaan Tahun 2023 
 

  
Satuan Target Realisasi Rp10.310.295.512

A. Indikator Sasaran: 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

Persen 100 Rp 0 0 Rp 0 100 Rp 39.567.452.260 100 Rp 2.337.280.672 0 Rp6.207.868.051 0 Rp 0 0 Rp 0 100 Rp 2.337.280.672 100% 5% 100 Rp 2.337.280.672 100% 0%
RSUD SIDOARJO 

BARAT

% 90 Rp 0 0 Rp 0 85 Rp 23.067.452.260 39,45 Rp 2.337.280.672 0 Rp4.820.937.502 0 Rp 0 0 Rp 0 39,45 Rp 2.337.280.672

46.41176

4705882

%

10% 39,45 Rp 2.337.280.672 43% 0%

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

Orang/ 

Bulan
273 Rp 0 0 Rp 0 247 Rp 23.067.452.260 167 Rp 2.337.280.672 0 Rp4.820.937.502 0 Rp 0 0 Rp 0 167 Rp 2.337.280.672 67% 10% 167 Rp 2.337.280.672 61% 0%

% 98 Rp 0 0 Rp 0 95 Rp 16.500.000.000 97,52 Rp 0 0 Rp1.386.930.549 0 Rp 0 0 Rp 0 0 Rp 0 0% 0% 0 Rp 0 0% 0%

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 

BLUD

Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan 

dan Penunjang Pelayanan

Unit 

Kerja
1 Rp 0 0 Rp 0 1 Rp 16.500.000.000 1 Rp 0 1 Rp1.386.930.549 0 Rp 0 0 Rp 0 0 Rp 0 0% 0% 0 Rp 0 0% 0%

23%

SR

Per 1.000 

Kelahira

n Hidup

3 Rp 0 0 Rp 0 3,4 Rp 76.912.255.984 0 Rp 7.633.497.760 0 Rp2.689.919.384 0 Rp 0 0 Rp 0 0 Rp 7.633.497.760 0% 9% 0 Rp 7.633.497.760 0% 0%
RSUD SIDOARJO 

BARAT

 Per 

100.000 

Kelahira

n Hidup

49,2 0 51,15 0,001 0 0 0 0,001 100% 0,001 100%

% 90 0 90 80 0 0 0 80 88% 80 88%

% 100 0 100 100 0 0 0 100 100% 100 100%

% 90 Rp 0 0 Rp 0 75 Rp 64.872.448.347 75 Rp 6.358.903.291 0 Rp1.431.938.548 0 Rp 0 0 Rp 0 75 Rp 6.358.903.291 100% 9% 75 Rp 6.358.903.291 83% 0%

% 90 0 75 85 0 0 0 85 100% 85 94%

Pembangunan Rumah Sakit beserta 

Sarana dan Prasarana Pendukungnya

Jumlah Rumah Sakit Baru yang Memenuhi 

Rasio Tempat Tidur Terhadap Jumlah 

Penduduk Minimal 1:1000

Unit 1 Rp 0 0 Rp 0 1 Rp 18.665.050.579 1 Rp 852.234.138 1 Rp36.601.499 0 Rp 0 0 Rp 0 1 Rp 852.234.138 100% 4% 1 Rp 852.234.138 100% 0%

Pengembangan Rumah Sakit

Jumlah Rumah Sakit yang Ditingkatkan 

Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan dan SDM 

agar Setiap Standar Jenis Pelayanan Rumah 

Sakit berdasarkan Kelas Rumah Sakit yang 

Memenuhi Rasio Tempat Tidur Terhadap 

Jumlah Penduduk Minimal 1:1000

Unit 1 Rp 0 0 Rp 0 1 Rp 644.750.000 1 Rp 78.500.000 1 Rp236.730.929 0 Rp 0 0 Rp 0 1 Rp 78.500.000 100% 12% 1 Rp 78.500.000 100% 0%

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah 

Sakit

Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang Telah Dilakukan Program 

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh Rumah 

Sakit

Unit 8 Rp 0 0 Rp 0 3 Rp 235.000.000 3 Rp 11.550.000 0 Rp201.190.500 0 Rp 0 0 Rp 0 3 Rp 11.550.000 100% 4% 3 Rp 11.550.000 37% 0%

Pengadaan Prasarana dan Pendukung 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

Jumlah Prasarana Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang Disediakan
Unit 8 Rp 0 0 Rp 0 5 Rp 2.411.755.743 3 Rp 443.207.506 0 Rp158.170.500 0 Rp 0 0 Rp 0 3 Rp 443.207.506 60% 18% 3 Rp 443.207.506 37% 0%

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang 

Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang 

Disediakan

Unit 400 Rp 0 0 Rp 0 400 Rp 32.715.892.025 381 Rp 4.736.467.880 0 Rp411.315.822 0 Rp 0 0 Rp 0 381 Rp 4.736.467.880 95% 14% 381 Rp 4.736.467.880 95% 0%

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD :

Realisasi

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Tingkat Kepuasan Aparatur Perangkat Daerah 

terhadap Pelayanan Kesekretariatan

Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah

Persentase Realisasi Anggaran Perangkat 

Daerah

Peningkatan Pelayanan BLUD Presentase Indikator Standar Pelayanan 

Rata-Rata Capaian Kinerja yang Dievaluasi (%)

Predikat Kinerja yang Dievaluasi

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 

KESEHATAN MASYARAKAT

AKB (Angka Kematian Bayi)

AKI (Angka Kematian Ibu)

Persentase pemenuhan kebutuhan sediaan 

Persentase penderita hipertensi yang 

Penyediaan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Persentase pemenuhan kebutuhan bahan 

habis pakai sesuai perencanaan

Persentase pemenuhan kebutuhan obat 

No. Sasaran
Kod

e
Satuan

Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab

Urusan/ Program/Kegiatan/ Subkegiatan
Indikator Kinerja Program (outcome) / Kegiatan 

(output) / Subkegiatan

Target Renstra 

Perangkat 

Daerah pada 

Tahun 2026 

(akhir periode 

Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Perangkat 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah tahun 

berjalan (Tahun 2023) 

yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

Perangkat Daerah yang 

dievaluasi

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah s/d 

tahun 2023

Tingkat 

Capaian 

Kinerja 

dan 

Realisasi 
I II III IV
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Sumber:  Evaluasi Renja RSUD Sidoarjo Barat Triwulan I pada Aplikasi E-Monev 

% 90 Rp 0 0 Rp 0 90 Rp 11.608.307.637 90 Rp 1.249.419.469 0 Rp1.257.980.836 0 Rp 0 0 Rp 0 90 Rp 1.249.419.469 100% 10% 90 Rp 1.249.419.469 100% 0%

Operasional Pelayanan Rumah Sakit 
Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokume

n
10 Rp 0 0 Rp 0 10 Rp 11.202.057.637 8 Rp 1.066.009.469 0 Rp1.257.980.836 0 Rp 0 0 Rp 0 8 Rp 1.066.009.469 80% 9% 8 Rp 1.066.009.469 80% 0%

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 

Kesehatan di Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 

Terakreditasi di Kabupaten/Kota
Unit 1 Rp 0 0 Rp 0 1 Rp 406.250.000 0 Rp 183.410.000 1 Rp 0 0 Rp 0 0 Rp 0 0 Rp 183.410.000 0% 45% 0 Rp 183.410.000 0% 0%

% 100 Rp 0 0 Rp 0 100 Rp 431.500.000 100 Rp 25.175.000 0 Rp6.412.500 0 Rp 0 0 Rp 0 100 Rp 25.175.000 100% 5% 100 Rp 25.175.000 100% 0%

Pengendalian dan Pengawasan serta 

Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan 

Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Lainnya

Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan yang Dikendalikan, 

Diawasi dan Ditindaklanjuti Perizinannya

Unit 1 Rp 0 0 Rp 0 1 Rp 10.000.000 1 Rp 0 1 Rp 0 0 Rp 0 0 Rp 0 0 Rp 0 0% 0% 0 Rp 0 0% 0%

Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit 

dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

yang Melakukan Peningkatan Tata Kelola 

Sesuai Standar

Unit 1 Rp 0 0 Rp 0 1 Rp 421.500.000 1 Rp 25.175.000 1 Rp6.412.500 0 Rp 0 0 Rp 0 1 Rp 25.175.000 100% 5% 1 Rp 25.175.000 100% 0%

100%

ST

per 

100.000 

pendudu

k

Rp 0 0 Rp 0 30 Rp 10.244.008.000 26 Rp 906.223.718 0 Rp1.412.508.077 0 Rp 0 0 Rp 0 26 Rp 906.223.718 86% 8% 26 Rp 906.223.718 0% 0%
RSUD SIDOARJO 

BARAT

% 43,9 Rp 0 0 Rp 0 34,9 Rp 10.244.008.000 57,5 Rp 906.223.718 0 Rp1.412.508.077 0 Rp 0 0 Rp 0 57,5 Rp 906.223.718 100% 8% 57,5 Rp 906.223.718 100% 0%

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan 

yang Memenuhi Standar di Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan (Fasyankes)

Orang 370 Rp 0 0 Rp 0 370 Rp 10.244.008.000 299 Rp 906.223.718 0 Rp1.412.508.077 0 Rp 0 0 Rp 0 299 Rp 906.223.718 80% 8% 299 Rp 906.223.718 80% 0%

100%

ST

Rp 129.844.569.712 Rp 10.877.002.150 Rp10.310.295.512 Rp 0 Rp 0 Rp 10.877.002.150

67%

S

78%

T

79%

T

Disusun Dievaluasi

Sidoarjo, ..............................2023 Sidoarjo, ..............................2023

Kepala RSUD SIDOARJO BARAT Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Sidoarjo Kabupaten Sidoarjo

(........................................) (Dr. HERI SOESANTO, SH., MH)

(........................................) (196805191988031002)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk 

UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Angka keberhasilan pengobatan tuberkulosis

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D 

dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Persentase fasilitas pelayanan kesehatan 

rujukan kelas C dan D memiliki ijin operasional

Total:

Rata-Rata Capaian Kinerja yang Dievaluasi (%)

Predikat Kinerja yang Dievaluasi

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 

SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
Rasio Dokter Terhadap Jumlah Penduduk

Predikat Kinerja yang Dievaluasi

Rata-Rata Capaian Kinerja Sub-Kegiatan dan Keuangan Perangkat Daerah yang Dievaluasi (%)

Predikat Kinerja yang Dievaluasi

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan dan Keuangan Perangkat Daerah yang Dievaluasi (%)

Predikat Kinerja yang Dievaluasi

Rata-Rata Capaian Kinerja Program dan Keuangan Perangkat Daerah yang Dievaluasi (%)

Perencanaan Kebutuhan dan 

Pendayagunaan Sumberdaya Manusia 

Kesehatan untuk UKP dan UKM di 

Wilayah Kabupaten/Kota

Persentase fasyankes pemerintah yang 

tercukupi kebutuhan SDM (ASN) kesehatannya

Rata-Rata Capaian Kinerja yang Dievaluasi (%)

Predikat Kinerja yang Dievaluasi
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Untuk hasil Realisasi Kinerja RSUD Sidoarjo Barat sampai dengan Triwulan II 

Tahun 2022, meliputi 3 (program) program yang terdiri dari: 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Kabupaten/Kota target anggaran 

sebesar Rp 39.567.452.260, pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 

terealisasi sebesar Rp 7.764.343.035 atau sebesar 16,62%. 

b. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat target anggaran sebesar Rp 80.033.109.452, pada Triwulan II per 

tanggal 13 Juni 2023 terealisasi sebesar Rp 10.331.829.644 atau sebesar 

12,91%. 

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan, anggaran 

sebesar Rp 10.244.008.000, pada Triwulan II terealisasi sebesar Rp 

2.318.731.795 atau 22,64%. 

Realisasi anggaran RSUD Sidoarjo Barat Triwulan II yang ditampilkan adalah data 

realisasi per tanggal 13 Juni 2023, dikarenakan sedang dalam proses perhitungan 

sampai dengan Triwulan berjalan. 

2.2 Faktor-faktor Penyebab Pencapaian Target Kinerja Program/Kegiatan 

Dalam penyelenggaraan Kinerja RSUD Sidoarjo Barat terdapat beberapa 

faktor yang mempengaruhi pencapaian target Kinerja Program/Kegiatan, antara 

lain 

• Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN target realisasi Triwulan II 

adalah sebesar Rp 16.431.340.160, pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 

terealisasi sebesar Rp 7.158.218.174. Komponen terdiri dari gaji dan tunjangan 

PNS dan PPPK, belum dapat terserap dikarenakan Surat Keputusan 

Penempatan belum turun, dan tenaga PPPK baru ditempatkan di RSUD 

Sidoarjo Barat per 1 Juni 2023. 

• Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD target realisasi 

Triwulan II adalah sebesar Rp 7.099.643.458, pada Triwulan II per tanggal 13 

Juni 2023 terealisasi sebesar Rp 1.386.930.549. Faktor yang menyebabkan 

tidak tercapainya target realisasi adalah Peraturan Bupati untuk Jasa 

Pelayanan Kesehatan baru berlaku bulan April sehingga Jasa Pelayanan 

Kesehatan yang terproses adalah Jasa Pelayanan Kesehatan Triwulan I. 
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• Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan Prasarana 

Pendukungnya target realisasi Triwulan II adalah sebesar Rp 2.711.514.345, 

pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 terealisasi sebesar Rp 888.835.637. 

Faktor yang menyebabkan tidak tercapainya target realisasi adalah pencairan 

anggaran konsultan perencana sesuai kontrak adalah 80% dari nilai kontrak, 

sedangkan 20% akan dicairkan pada saat pembangunan fisik selesai sebanyak 

6 paket. 

• Sub Kegiatan Pengembangan Rumah Sakit target realisasi Triwulan II adalah 

sebesar Rp 386.750.000, pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 terealisasi 

sebesar Rp 315.230.929. Pencapaian realisasi masih mencapai 70% 

dikarenakan masih dalam proses pelaksanaan kegiatan sampai akhir Triwulan 

II. 

• Sub Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit target realisasi Triwulan II 

adalah sebesar Rp 235.000.000, pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 

terealisasi sebesar Rp 212.740.500. Capaian sub kegiatan sebesar 90%, 

sebagai upaya untuk terus meningkatkan kualitas sarana prasarana RSUD 

Sidoarjo Barat, khususnya pemeliharaan alat kesehatan. 

• Sub Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

target realisasi Triwulan II adalah sebesar Rp 2.594.403.297, pada Triwulan II 

per tanggal 13 Juni 2023 terealisasi sebesar Rp 601.378.006. Faktor yang 

menyebabkan tidak tercapainya target realisasi adalah dikarenakan masih 

dalam proses pelaksanaan kegiatan sampai akhir Tribulan II. Serta terdapat 

belanja Penambahan Daya Listrik sebesar Rp 500.000.000 yang tidak dapat 

diserap karena total anggaran yang dibutuhkan untuk kenaikan daya listrik 

menjadi 1385 kVA, anggaran yang tersedia tidak mencukupi karena adanya 

penggantian Travo yang membutuhakna biaya besar melebihi anggaran yang 

tersedia, yang memungkinkan adalah perubahan daya listrik menjadi 1100 

kVA, yang dilakukan tanpa penggatian komponen travo. 

• Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan target realisasi Triwulan II adalah sebesar Rp 

12.270.478.074, pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 terealisasi sebesar 

Rp 5.147.783.702. Faktor yang menyebabkan tidak tercapainya target realisasi 
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dikarenakan beberapa alat kedokteran tidak tersedia pada awal tahun. 

• Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Vaksin target realisasi Triwulan II adalah 

sebesar Rp 2.006.926.124, pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 

terealisasi sebesar Rp 178.465.224 dan Sub Kegiatan Pengadaan Bahan 

Habis Pakai target realisasi Triwulan II adalah sebesar Rp 2.220.000.000 , 

pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 terealisasi sebesar Rp 446.407.841. 

Masing-masing sub kegiatan masih belum tercapai dikarenakan adanya 

Perubahan NPWP dari lembaga menjadi instansi pemerintah, sehingga belum 

bisa dilakukan pembayaran terhadap belanja obat dan vaksin. 

• Sub Kegiatan Operasional Rumah Sakit target realisasi Triwulan II adalah 

sebesar Rp 5.894.268.435, pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 

terealisasi sebesar Rp 2.325.990.305. Tidak tercapainya target realisasi 

dikarenakan jumlah tempat tidur RSUD Sidoarjo Barat belum dibuka semua 

sehingga jumlah pasien yang dapat dilayani belum optimal, dan menyebabkan 

belanja operasional belum terserap maksimal. 

• Sub Kegiatan Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 

target realisasi Triwulan II adalah sebesar Rp 271.250.000, pada Triwulan II 

per tanggal 13 Juni 2023 terealisasi sebesar Rp 183.410.000. Realisasi 

anggaran sub kegiatan masih mencapai 67,61% dikarenakan beberapa 

kegiatan masih dalam proses pelaksanaan sampai akhir Triwulan II. 

• Sub Kegiatan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut 

Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Lainnya target realisasi Triwulan II adalah sebesar Rp 10.000.000, 

belum terealisasi disebabkan oleh Pre Order alat CT Scan yang baru datang 

pada akhir Triwulan II, sehingga perizinan tidak dapat dilakukan pada Semester 

I. 

• Sub Kegiatan Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota target realisasi Triwulan II adalah 

sebesar Rp 151.350.000, pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 terealisasi 

sebesar Rp 31.587.500. 

• Sub Kegiatan Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Sesuai Standar target realisasi Triwulan II adalah sebesar Rp 5.159.250.200, 
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pada Triwulan II per tanggal 13 Juni 2023 terealisasi sebesar Rp 

2.318.731.795. Tidak dapat dilaksanakan proses Rekrutmen tenaga non ASN 

pada Tahun 2023 menyebabkan kurang maksimalnya penyerapan anggaran. 

Pengurangan alokasi jumlah tenaga Non ASN dikarenakan adanya 

penambahan PPPK Tenaga Kesehatan untuk RSUD Sidoarjo Barat sebanyak 

117 Orang, yang terdiri dari Pegawai Non ASN Sibar sebanyak 32 Orang dan 

Pegawai di luar Sibar sebanyak 85 orang. 

 

2.3 Implikasi yang Timbul Terhadap capaian program Renstra Perangkat 

Daerah 

Dari hasil monitoring dan evaluasi capaian kinerja dan penyerapan anggaran 

triwulan I, dapat diketahui bahwa capaian kinerja RSUD Sidoarjo Barat masuk 

dalam kategori sangat tinggi, begitu pula dengan penyerapan anggarannya RSUD 

Sidoarjo Barat telah mencapai 95.94%. oleh karena itu, Implikasi yang timbul 

terhadap capaian program renstra Perangkat Daerah tercapainya target kinerja 

pada triwulan I dan terus melakukan perbaikan untuk dapat melewati target 

capaian triwulan II. 

 

2.4 Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran 

Arah kebijakan atau tindakan yang diambil oleh RSUD Sidoarjo Barat untuk  

mengatasi faktor-faktor penyebab hasil capaian  target kinerja program/kegiatan 

adalah : 

1. Meningkatkan fasilitas atau sarana prasarana pelayanan kesehatan yang 

memenuhi standar akreditasi; 

2. Mengoptimalkan pelayanan rujukan dan penangan pasien dengan masalah 

gizi (stunting), serta beberapa pelayanan seperti imunisasi dasar lengkap, 

skrining hipotiroid kongenital (SHK) pada bayi baru lahir, SC emergency, TB 

Paru, HIV, dll dengan membentuk tim khusus; 

3. Meningkatkan proses administrasi kepegawaian yang efektif dan efisien 

dengan menjalin koordinasi antar bagian dan bidang; 

4. Memenuhi kebutuhan SDM (tenaga kesehatan dan administrasi) di rumah 

sakit dengan cara melakukan perencanaan kebutuhan yang sesuai dengan 
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tugas dan fungsi serta melakukan kegiatan rekrutmen Meningkatkan 

kompetensi tenaga medis melalui kegiatan pelatihan dan pengembangan 

yang sesuai dengan standar akreditasi; 

5. Mengoptimalkan pemenuhan dokumen pelaporan serta pengajuan legalitas 

regulasi; 

6. Meningkatkan penatausahaan keuangan BLUD dan penarikan data laporan 

pendapatan layanan dengan menyediakan sistem informasi terkait BLUD. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN 

PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Program adalah penjabaran langkah-langkah yang sistematis untuk mewujudkan 

kebijakan-kebijakan yang telah ditetapkan, yang mana dapat melibatkan beberapa 

instansi pemerintah secara terpadu untuk berkolaborasi merealisasikan sasaran. 

Sedangkan kegiatan merupakan penguraian lebih lanjut dari program. Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan RSUD Sidoarjo Barat yang direncanakan untuk periode tahun 2023 

meliputi: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Kabupaten/Kota, terdiri dari kegiatan:  

a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan: 

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Peningkatan Pelayanan BLUD, dengan sub kegiatan: 

1) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD  

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat, terdiri dari kegiatan: 

a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan: 

1) Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan Prasarana Pendukungnya  

2) Pengembangan Rumah Sakit 

3) Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit  

4) Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan  

5) Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan  

6) Pengadaan Obat, Vaksin  

7) Pengadaan Bahan Habis Pakai 

b. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan: 

1) Operasional Pelayanan Rumah Sakit  

2) Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 
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3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan, terdiri dari 

kegiatan: 

a. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten, dengan sub kegiatan: 

1) Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar  

Rencana kerja dan pendanaan RSUD Sidoarjo Barat tahun 2023 adalah seperti 

yang ditunjukkan pada tabel 3.1 dibawah ini. Tabel dibawah berisi program perangkat 

daerah untuk mewujudkan target tujuan dan sasaran Renstra RSUD Sidoarjo Barat dan 

RPJMD Kabupaten Sidoarjo. Jumlah seluruh program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh RSUD Sidoarjo Barat di tahun 2023 adalah sebanyak 3 program dan 6 

kegiatan. Total kebutuhan dana untuk pelaksanaan semua program dan kegiatan ini 

adalah sebesar Rp. 129.844.569.712 sebelum perubahan. Sedangkan untuk perubahan 

kebutuhan dana adalah sebesar Rp. 130.074646628 Nilai total untuk tiap sumber 

pendanaan sesudah perubahan adalah seperti yang ditunjukkan pada Tabel 3.1. dibawah 

ini
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Tabel 3.1 

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan 

RSUD Sidoarjo Barat Tahun 2023 

Kode 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Satuan 

Sumber 
Dana 

Target Pagu Anggaran 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

1 2 3   4 5 7 8 

 

 
1.02.01 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAH 
KABUPATEN/KOTA 

Tingkat kepuasan 
aparatur PD 
terhadap pelayanan 
kesekretariatan 

% APBD 

 

 
100 100 39.567.452.260 39.567.452.260 

1.02.01.2.02 

 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat 
Daerah 

% APBD 85 85 23.067.452.260 23.067.452.260 

 
1.02.01.2.02.01 

  
Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Orang / 
Bulan 

 
APBD 273 247 23.067.452.260 23.067.452.260 

1.02.01.2.10  
Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Presentase Indikator 
Standar Pelayanan 
Minimal  di bawah 
bidang layanan yang 
mencapai target 

% 
Pendapatan 

BLUD 
95 95 16.500.000.000 16.500.000.000 

1.02.01.2.10.01 

 

 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

Unit Kerja 
Pendapatan 

BLUD 
1 1 16.500.000.000 16.500.000.000 
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1.02.02 

PROGRAM PEMENUHAN 
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN UPAYA 
KESEHATAN MASYARAKAT 

AKI (Angka Kematian 
Ibu) 

Per 
100.000 

Kelahiran 
Hidup 

APBD 51,15 51,15 

80.03.109.452 85.728.849.168 

AKB (Angka 
Kematian Bayi) 

Per 1.000 
Kelahiran 

Hidup 
APBD 3,4 3,4 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan sediaan 
kefarmasian sesuai 
perencanaan 

% APBD 100 100 

Persentase penderita 
hipertensi yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% APBD 90 90 

1.02.02.2.01 

 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan bahan 
habis pakai sesuai 
perencanaan 

% APBD 75 75 

67.962.115.880 77.102.091.283 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan obat 
sesuai perencanaan 

% APBD 75 75 
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1.02.02.2.01.01 

 

 

Pembangunan Rumah 
Sakit beserta Sarana dan 
Prasarana Pendukungnya 

Jumlah Rumah 
Sakit Baru yang 
Memenuhi Rasio 
Tempat Tidur 
Terhadap Jumlah 
Penduduk Minimal 
1:1000 

Unit 
 

APBD 
Pajak Rokok 
– Pelayanan 
Kesehatan 

1 N/A 18.665.050.579 19.867.167.404 

1.02.02.2.01.05 

 

 
Pengembangan Rumah 
Sakit 

Jumlah Rumah Sakit 
yang Ditingkatkan 
Sarana, Prasarana, 
Alat Kesehatan dan 
SDM agar Setiap 
Standar Jenis 
Pelayanan Rumah 
Sakit berdasarkan 
Kelas Rumah Sakit 
yang Memenuhi 
Rasio Tempat Tidur 
Terhadap Jumlah 
Penduduk Minimal 
1:1000 

Unit APBD 1 N/A 644.750.000 644.750.000 

1.02.02.2.01.08 

 

 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Rumah 
Sakit 

Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan yang 
Telah Dilakukan 
Program Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan 
Oleh Rumah Sakit 

Unit 

APBD 
Dana 

Alokasi 
Umum -

Kesehatan 

3 3 235.000.000 537.124.702 

1.02.02.2.01.13 

 

 
Pengadaan Prasarana 
dan Pendukung Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

Jumlah Prasarana 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

Unit APBD 5 5 2.615.448.875 2.360.448.875 
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1.02.02.2.01.14 

 

 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

Unit 

APBD 
Dana 

Alokasi 
Umum -

Kesehatan 
Pajak Rokok 
– Pelayanan 
Kesehatan 

400 400 34.479.866.426 39.040.600.302 

1.02.02.2.01.16 

 

 Pengadaan Obat, Vaksin 
Jumlah Obat dan 
Vaksin yang 
Disediakan 

Unit 

Dana 
Alokasi 
Umum -

Kesehatan 

470 470 5.772.000.000 7.992.000.000 

1.02.02.2.01.17 

 

 
Pengadaaan Bahan Habis 
Pakai 

Jumlah Bahan 
Habis Pakai yang 
Disediakan 

Unit 

Dana 
Alokasi 
Umum -

Kesehatan 

785 782 5.550.000.000 6.660.000.000 

1.02.02.2.02 

 Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM dan 
UKP Rujukan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Angka keberhasilan 
pengobatan 
tuberkulosis 

% APBD 90 90 11.639.493.572 8.545.507.885 

1.02.02.2.02.32 

 

 
Operasional Pelayanan 
Rumah Sakit 

Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

Dokumen APBD 10 10 11.233.243.572 8.139.257.885 

1.02.02.2.02.35 

 

 
Pelaksanaan Akreditasi 
Fasilitas Kesehatan di 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 

Unit APBD 1 1 406.250.000 406.250.000 

1.02.02.2.04 

 
Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas C, D dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase fasilitas 
pelayanan kesehatan 
rujukan kelas C dan 
D memiliki ijin 
operasional 

% APBD 100% N/A 431.500.000 81.250.000 
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1.02.02.2.04.01 

 

 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta Tindak 
Lanjut Pengawasan 
Perizinan Rumah Sakit 
Kelas C, D dan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
Lainnya 

Jumlah Rumah Sakit 
Kelas C, D dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Dikendalikan, 
Diawasi dan 
Ditindaklanjuti 
Perizinannya 

Unit APBD 1 Unit N/A 10.000.000 10.000.000 

1.02.02.2.04.02 

 

 

Peningkatan Tata Kelola 
Rumah Sakit dan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Rumah Sakit 
dan Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Melakukan 
Peningkatan Tata 
Kelola Sesuai 
Standar 

Unit APBD 1 Unit 1 421.500.000 71.250.000 

1.02.03 
PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 
MANUSIA KESEHATAN 

Rasio Dokter 
Terhadap Jumlah 
Penduduk 

per 
100.000 

penduduk 
APBD 30 N/A 10.244.008.000 4.778.345.200 

1.02.03.2.02 

 Perencanaan Kebutuhan 
dan Pendayagunaan 
Sumberdaya Manusia 
Kesehatan untuk UKP dan 
UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
fasyankes 
pemerintah yang 
tercukupi kebutuhan 
SDM (ASN) 
kesehatannya 

% APBD 43,9 43,9 10.244.008.000 4.778.345.200 

1.02.03.2.02.02 

 

 

Pemenuhan Kebutuhan 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
yang Memenuhi 
Standar di Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
(Fasyankes) 

Orang APBD 370 370 10.244.008.000 4.778.345.200 
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BAB IV 

PENUTUP 

Rencana Kerja (Renja) RSUD Sidoarjo Barat adalah dokumen perencanaan untuk 

periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan 

bidang kesehatan. Renja RSUD Sidoarjo Barat merupakan dokumen resmi daerah yang 

dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan Dinas Kesehatan 

khususnya dan pembangunan daerah pada umumnya. 

Perubahan Renja RSUD Sidoarjo Barat Tahun 2023 merupakan dokumen 

perencanaan yang penting yang menjadi pedoman untuk pelaksanaan program dan 

kegiatan pada Triwulan II tahun 2023 sekaligus untuk menunjang tercapainya Visi dan 

Misi Kabupaten Sidoarjo serta target dan Sasaran Pembangunan yang dioperasionalkan 

melalui Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten  Sidoarjo Tahun 2023. 

Dalam upaya mencapai target tahun 2023, seluruh perubahan yang terjadi dalam 

program/kegiatan tahun 2023 telah mempertimbangkan kemampuan realisasi 

pelaksanaannya hingga akhir tahun 2023. 

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja ini sangat memerlukan partisipasi, 

semangat, dan komitmen dari seluruh aparatur RSUD Sidoarjo Barat, karena akan 

menentukan keberhasilan program dan kegiatan yang telah disusun pada Renstra RSUD 

Sidoarjo Barat. Perubahan Rencana Kerja yang dilaksanakan diharapkan dapat 

diimplementasikan dengan baik sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja kearah 

yang lebih baik dimasa yang akan datang. 


